
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

เร่ือง นโยบายการไม?รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนHาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------ 

  

 

 

 
 

 เพื่อเปVนการแสดงเจตนารมณFในการตGอต9านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร9างคุณธรรม 

จริยธรรม และความซื ่อสัตยFสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสGงผลให9เกิดความโปรGงใสในการดำเนินงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศวGา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี เปVนหนGวยงานท่ี

เ จ 9 า หน 9 า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ท ุ ก คน ไม G ร ั บ ขอ ง ข ว ั ญและขอ งก ำน ั ลท ุ ก ชน ิ ด จ ากก า รปฏ ิ บ ั ต ิ หน 9 า ท่ี   

ทั้งในขณะ กGอนและหลังปฏิบัติหน9าที่ ที ่จะสGงผลให9เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู9บริหารและ

ผู9บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปVนแบบอยGางที่ดี พร9อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให9ปฏิบัติตน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  ได9ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร9างวัฒนธรรม 

องค ์กร  ค G าน ิยม และแนวทางท ี ่ เหมาะสมให 9บ ุคลากรได 9ย ึ ดถ ือปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการให 9ห รือ  

รับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชนFอื ่นใดจากการปฏิบัติหน9าที่ เพื่อปQองกันการกระทำอันมีผลตGอ  

การใช9อำนาจในการเอื้อประโยชนFตGอตนเองหรือผู9อื ่น ซึ่งเปVนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป  

ประเทศด9านการปQองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อยGางถูกต9อง และปฏิบัติตามมาตการปQองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยGางเครGงครัด 
 

 จึงประกาศให9ทราบและถือปฏิบัติอยGางเครGงครัด 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

(นายกิติศักด์ิ   นิโรจนF) 

                              ผู9อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยนธานี 



 

 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู̂บริหาร 

 

 

 

๑.ด#านความโปรCงใส คือ เปeดเผยข#อมูลการดำเนินภารกิจของหนCวยงาน รวมถึงข#อมูลการจัดซ้ือจัดจ#าง 

เปeดโอกาสให#ประชาชนหรือผู#มีสCวนได#สCวนเสียเข#ามามีสCวนรCวมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี มุCงเน#นที่จะบริหารจัดการองคFกรอยCางมีธรรมาภิบาล โดยมี

ความสำคัญกับการปWองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร#างความศรัทธาและเชื่อมั่นแกCสังคมวCา

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี เปSนองคFกรธรรมาภิบาล ในฐานะผู#บริหารโรงเรียน จึงขอประกาศเจต  

จำนงในการบริหารงานด#วยความซ่ือสัตยFสุจริตอยCางโปรงใส สามารถตรวจสอบได#พร#อมรับผิดชอบและตCอต#านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให#บุคลากรทุกคนมุCงมั่นปฏิบัติงานตามภาริกิจด#วยความซื่อสัตยF สุจริต มีคุณธรรม  

และปราศจากการทุจริต ภายใต#นโยบาย ดังตCอไปน้ี

เร่ืองร#องเรียนท่ีชัดเจน 

 

๓.ด#านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน#าท่ีด#วยความซ่ือสัตยFสุจริต ไมCใช#ตำแหนCงหน#าท่ีเอ้ือ

๒.ด#านความพร#อมรับผิด คือ มุCงม่ันต้ังใจปฏิบัติราชการอยCางเต็มประสิทธิภาพภายใต#กฎหมายระเบียบ 

วิธีการท่ีถูกต#อง รับผิดชอบตCอการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร#อมท่ีจะถูกตรวจสอบเพ่ือให#ประชาชนเกิด

ความเช่ือม่ันตCอโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี

ประโยชนFให#แกCตนเองหรือรับสินบน 

๔.ด#านคุณธรรมการทำงานในหนCวยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีความเปSนธรรมใน

การปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปรCงใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการงบประมาณ 

และการมอบหมายงาน 

 

  

 

 

     

(นายกิติศักด์ิ    นิโรจนF) 

ผู#อำนวยการโรงเรียน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

 

 

 

 



 

 

Announcement of Kanchanaphisekwittayalai Uthaithani School 

regarding honest intentions in the administration of the administrators 

Kanchanaphisekwittayalai Uthaithani School focuses on managing the organization with 

good governance. With an emphasis on preventing and suppressing corruption and misconduct 

To build faith and trust in society that Kanchanaphisekwittayalai Uthaithani School Is a corporate 

governance As an administrator of Kanchanaphisekwittayalai Uthaithani School Therefore, hereby 

declare our intention to manage the work with honesty and transparency. Able to be examined, 

ready to take responsibility and resist all forms of corruption All personnel are requested to strive 

to perform their duties with honesty, morality and free from corruption under the following 

policies. 

1. Transparency is the disclosure of information about the operations of the agency. 

Including information on procurement Provide opportunities for citizens or stakeholders to 

participate in the audit. And has a clear complaint management system 

2.  The readiness and responsibility is to be determined to perform the duties to the full 

efficiency  under the laws and regulations. Right way Responsible for decisions and administration 

and ready to be examined in order to build confidence in the Kanchanaphisekwittayalai Uthaithani 

School 

3. To be free from corruption is to perform duties with honesty. Do not use their positions 

to benefit themselves or take bribes. 

4. The moral aspect of working in an organization is to set clear operational standards and 

fairness in the performance of work. Facilitate justice and transparency in personnel management. 

Budget management and the assignment of work 

 

  

 

 

     

(Mr. Kitisak   Nirojn) 

Director of Kanchanaphisekwittayalai Uthaithani 

announced on  May 15, 2 025

School 

 



   

การสร%างวัฒนธรรม  

No Gift Policy 
 

 

 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

 

 



การสร&างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ความเปNนมาและความสำคัญ 

ด"วยรัฐมนตรีว ,าการกระทรวงศึกษาธิการ ได"ประกาศเจตนารมณ=การต,อต"านการทุจริตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต,อต"านคอร=รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ภายใต"แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร,งใส ไม,ทนต,อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือ

สร"างความตระหนัก กระตุ"นปลูกจิตสำนึกในการไม,ยอมรับและไม,ทนต,อการทุจริต ให"กับบุคลากรในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร"างภาพลักษณ=ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให"เปmนไปตามเจตนารมณ=ดังกล,าว โรงเรียนกายจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม,ยอมรับและ

ไม,ทนต,อการทุจริต พร"อมกำหนดมาตรการการปpองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร"างค,านิยม 

ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต,อดุลพินิจ หรือการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน"าท่ี ซ่ึงนำไปสู,การเลือกปฏิบัติหรือก,อให"เกิดผลประโยชน=ทับซ"อน 

วัตถุประสงคQ 

๑. เพื่อเสริมสร"างวัฒนธรรมองค=กรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ให"เปmนองค=กรทาง

การศึกษาท่ีมีวัฒนธรรม No Gift Policy  

๒. เพื่อเสริมสร"างให"บุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ไม,รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในก,อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน"าท่ี 

๓. เพื่อปpองกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต,อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน"าท่ี ซ่ึงนำไปสู,การเลือกปฏิบัติหรือก,อให"เกิดผลประโยชน=ทับซ"อน 

กิจกรรมเสริมสรRางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ได"กำหนดกิจกรรมที่เปmนการเสริมสร"างวัฒนธรรมองค=กร

เพ่ือให"เปmน วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด"วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ=นโยบาย No Gift Policy เปmนลายลักษณ=อักษรแจ"งประกาศต,อสาธารณชน

และในท่ีประชุมผู"ปกครอง 

๒. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในส่ือสังคมออนไลนและบัตรอวยพร 



๒ 

 

๓. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให"กับบุคลากรใน

สังกัด 

  



๓ 

 

ภาพกิจกรรม 

๑. การประกาศเจตนารมณ=นโยบาย No Gift Policy เปmนลายลักษณ=อักษรแจ"งประกาศต,อสาธารณชนและในท่ี

ประชุมผู"ปกครอง 

 

 
๒. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในส่ือสังคมออนไลน=และบัตรอวยพร 

 

  
 

 

 



๔ 

 

 

 

 

๓. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให"กับบุคลากรในสังกัด 

 

     

 

         

 

     

 

   


