
Do’s Don’ts

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข

ไมดอยคาความเปนไทย 
ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ไมลบหลูดูแคลนดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝาฝนขอกําหนด ระเบียบ กฎหมาย

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และ
กระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม

ไมประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง

ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพองและไมมีประโยชน
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มกําลังความสามารถ 

ไมละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุให
ราชการเสียหาย

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ

ไมรับส่ิงของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไมประพฤติตนใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
ศักด์ิศรีของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล

ไมละเมิดศักด์ิศรีความเปนมนุษย หรือดอย
คาจากความแตกตางของบุคคล

  DDoo’’ss  aanndd  DDoonn’’ttss

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนตาคลีประชาสรรค ์
  

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ

  

  
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ



- 

                             บันทึกข*อความ 

ส"วนราชการ  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ท่ี         วันท่ี        ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตDงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

เรียน  ผูNอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  

ด"วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได"แจ"งประมวลจริยธรรมข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให"

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช"เปNนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

สำหรับข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือใหNการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  

อุทัยธานี เปSนไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขNาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงแตDงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

อุทัยธานี ประกอบดNวย 

๑. นายกิติศักด์ิ นิโรจน]   ผูNอำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 

๒. นายวรวิทย] หงษ]ไทย   รองผูNอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๓. นายรัฐพล มุงคุณ   รองผูNอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๔. นางเนตรทราย ศิริบูรณ]    ครู   คณะทำงาน 

๕. นางสุภาวิตา บุตรกฤตติกุล  ครู   คณะทำงาน 

๖. นางจิรฐา อิสภาโร  ครู   คณะทำงาน 

๗. นางสาวศิรินทร]ทิพย] จันทพงษ] ครู คณะทำงาน 

๗. นางสาวกรุณา นัคราจารย] ครู เลขานุการ 

ใหNคณะทำงานมีหนNาท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมใหNเปSนไปตามประมวลจริยธรรมขNาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๒. ใหNคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขNาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจNาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๓. ใหNขNอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไมDควรกระทำสำหรับขNาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจNาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 



  

    ๔. หากพบวDามีขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจNางในสังกัด 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ใหNรายงานผูNอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ทราบโดยเร็ว 

ขNอเสนอเพ่ือพิจารณา 

๑. เห็นควรแตDงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพรNอมน้ี 

๒. หากเห็นชอบ เพ่ือโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพรNอมน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 

(นางสาวกรุณา นัคราจารย]) 

ครู 

งานบริหารบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ท่ี   ๗๓/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต$งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรม 

ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

................................................................................... 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดJแจJงประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหJ

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชJเปTนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ

ขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

เพื่อใหJการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี เปTนไปตามเจตนา

ของประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต$งต้ังคณะทำงาน

ขับเคลื ่อนและตอบคำถามเรื ่องจริยธรรมของโรงเร ียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุท ัยธานี ประกอบดJวย 

                ๑. นายกิติศักด์ิ นิโรจนW   ผูJอำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 

๒. นายวรวิทยW หงษWไทย   รองผูJอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๓. นายรัฐพล มุงคุณ   รองผูJอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๔. นางเนตรทราย ศิริบูรณW    ครู   คณะทำงาน 

๕. นางสุภาวิตา บุตรกฤตติกุล  ครู   คณะทำงาน 

๖. นางจิรฐา อิสภาโร  ครู   คณะทำงาน 

๗. นางสาวศิรินทรWทิพยW จันทพงษW ครู คณะทำงาน 

๗. นางสาวกรุณา นัคราจารยW ครู เลขานุการ 

ใหJคณะทำงานมีหนJาท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมใหJเปTนไปตามประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๒. ใหJคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขJาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๓. ใหJขJอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม$ควรกระทำสำหรับขJาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 



  

๔. หากพบว$ามีขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJางในสังกัด

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ใหJรายงานผูJอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  

ทราบโดยเร็ว 

ท้ังน้ี ต้ังแต$บัดน้ีเปTนตJนไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี    ๙    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นายกิติศักด์ิ   นิโรจนW) 

                              ผูJอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยนธานี 

 



ช่ือโครงการ      โรงเรียนสุจริต 

ลักษณะโครงการ     (   )  โครงการใหม6       ( ✓ ) โครงการต6อเน่ือง 

ยุทธศาสตรชาติ ขอท่ี ๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม  

นโยบายและจุดเนนของ ศธ.   ขอท่ี ๙ เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทาง 
การศึกษา 

นโยบายระยะเรงดวน(Quick win)  - 
(๒.๑, ๒.๒, ๒.๓) 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  
ขอ ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
๓. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

สนองกลยุทธของ สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท   กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

สนองกลยุทธของ กลุมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ขอท่ี ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา          
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธของโรงเรียน     ยุทธวิธีท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลุมบริหาร        กลุมบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวอัจจิมา นาควิจิตร 
ระยะเวลาดำเนินการ       ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 
๑. หลักการและเหตุผล    
 เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทำใหการดำเนินชีวิตของผูคนใน 
สังคมที่อยูรวมกันเกิดการแขงขันแกงแยงชิงดีกันเพื่อใหตนเองอยูรอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบ
ใน สังคมทุกรูปแบบ  คิดวิธีการตางๆ  เพื่อใหไดมาซึ่งความตองการของตนอยางไมพอเพียง  เปนสาเหตุทำให
เกิดการ ทุจริตทุกรูปแบบ  มีการคอรรัปชั่น  หรือการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยการใชอำนาจที่ไดมาโดย
หนาที่ในการหา ประโยชนสวนตัว เชน การติดสินบน การรีดไถขูกรรโชก การยักยอก การเลนพรรคเลนพวก 
ผลประโยชนทับซอน การสนับสนุนพรรคการเมืองอยางทุจริต โรงเรียนตาดทองพิทยาคม สังกัดส านักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้น  เพื ่อสนับสนุนและสงเสริมใหโรงเรียนได
ดำเนินงานที่เปนการปองกันการทุจริตผานการปลูกจิตสำนึกใหกับนักเรียน  เมื่อมีการดำเนินงานแลวก็จะไดน
นำผลที่ไดไปใชปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ใหมี ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเปน
แกนนำในการขับเคล่ือนในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
 
 
 
 



๒. วัตถุประสงค    
2.1 เพื่อปลูกฝงจิตสำนึก ใหนักเรียนมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต 
สาธารณะ  
2.2 เพื ่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใชใน
ชีวิตประจำวัน  
2.3 เพื่อฝกทักษะทางสังคม ไดแก การอยูรวมกัน การทำงานรวมกัน ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

๓. เปาหมาย   
๓.๑ ผลผลิต (Outputs) 

 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ80 ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดอยาง

เปนระบบ  
2. นักเรียนขาราชการครูรอยละ80  มีจิตสำนึก  มีทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  อยูอยาง

พอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   
 เชิงคุณภาพ   
 1.นักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความยึดมั่นในความซื่อสัตย สุจริต อยูอยาง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

2.นักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ดวยกระบวนการเรียนรูท่ี หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใชในชีวิตประจำวันได  

3.นักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารูจักการอยูรวมกัน การยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึง
กันและกัน  การเคารพกฎระเบียบ  ความมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน าใจ เอาใจ
ใสตอสังคมสวนรวม 
 
๔. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน   

ข้ันวางแผน  
1. ประชุมวางแผนและเขียนโครงการ  
2. ขออนุมัติโครงการ ข้ันดำเนินการ  
3. กิจกรรมการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  
4. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  
5. กิจกรรมจิตอาสา  
6. โครงการในกลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  
7. การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช ข้ันประเมินผล ข้ันสรุปผลการดำเนินงาน  
8. ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปการศึกษา  256๘  

 
 
 
 
 



๕. แผนการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

กิจกรรมท่ี ๑ 
กิจกรรม
ลูกเสือ – 
เนตรนารี  

            

ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี ๒ 
กิจกรรมจิต
อาสา 

            
ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี ๓ 
กิจกรรมการ
ทำความ
สะอาดเขต
รับผิดชอบ 

            

ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมท่ี 4 
โครงการใน
กลุมสาระการ
เรียนรู/
กิจกรรมการ
จัดการเรียน
การสอน 

            

ครูประจำช้ัน 

 
6. หลักสูตร/เน้ือหาสาระ   
7. สถานท่ีดำเนินการ    โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 
8. หนวยงานท่ีเก่ียวของ  สพม.อุทัยธานี  ชัยนาท 
9. งบประมาณท่ีใช   ไมใชงบประมาณในการจัดกิจกรรม   
  

10. การวิเคราะหปจจัยเส่ียงของโครงการ 
10.1 ปจจัยความเส่ียง 
  - 
10.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  -  

 
 
 
 



11.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช
ประเมินผล 

1. นักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รอยละ 100 มีความยึดม่ันในความซ่ือสัตย 
สุจริต อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
2. นักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารอยละ 100 ไดพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดอยางเปนระบบ ดวยกระบวนการเรียนรูท่ี 
หลากหลาย และสามารถนำกระบวนการคิดไปใช
ในชีวิตประจำวันได 
๓. นักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารอยละ 100 รูจักการอยูรวมกัน การ
ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  การเคารพ
กฎระเบียบ  ความมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมใน
การดำรงตน และความมีน าใจ เอาใจใสตอสังคม
สวนรวม 
 

๑๐๐ 
 
๑๐๐ 

 
 
๘๐ 

 
๘๐ 

การสังเกต การ
ประเมิน 
คุณลักษณะผูเรียน 
การเขารวมกิจกรรม 
 
 
 
การสังเกต การ
ประเมิน 
คุณลักษณะผูเรียน 
แบบสอบถามความ
พึงพอใจของผูเก่ียว 
ของ 

แบบประเมิน 
คุณลักษณะผูเรียน 
แบบลงรายมือช่ือ 
 
 
การสังเกต การ
ประเมิน 
คุณลักษณะผูเรียน 
แบบสอบถามความพึง
พอใจของผูเก่ียว ของ 
 

 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
ผลผลิต 
     -   นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100  ไดรับการพัฒนาทักษะการคิดอยาง
เปนระบบ  

- นักเรียนขาราชการครูรอยละ 100  มีจิตสำนึก  มีทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  อยูอยาง
พอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   

 
ผลลัพธ 

- นักเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารูจักการอยูรวมกัน การยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน  การเคารพกฎระเบียบ  ความมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมในการดำรงตน และความมีน าใจ 
เอาใจใสตอสังคมสวนรวม 

 
 
 
 
 
 
 



     ลงช่ือ .................................... ผูรับผิดชอบโครงการ           ลงช่ือ ....................................ผูเสนอโครงการ                  
        (นางสาวอัจจิมา   นาควิจิตร)            (นางเนตรทราย  ศิริบูรณ) 
 ครู  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี                        หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ลงช่ือ  .........…..…………….………………….ผูเห็นชอบโครงการ 
                           (นายรัฐพล   มุงคุณ) 

รองผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 
 

 
ลงช่ือ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายกิติศักด์ิ  นิโรจน) 
                                ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 
 



รายงานการฝ(กอบรม 

โครงการเสริมสร2างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปMงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  

วันท่ี ๘  พฤษภาคม พ.ศ.2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว6างช6วงเวลากว6าทศวรรษ ส6งผลเสียต6อประเทศอย6างมหาศาลและเปAนอุปสรรค

สำคัญต6อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปAนทุจริตทางตรง               

ไม6ซับซMอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจMาง ในปOจจุบันไดMปรับเปล่ียนเปAนการทุจริตท่ีซับซMอนมากข้ึนตัวอย6างเช6น 

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขMามแดนขMามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู6อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส6งผลกระทบทางลบ

ในวงกวMาง 

รัฐบาลไดMตระหนักในสถานการณVการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงไดMประกาศนโยบายใน             

การปXองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดMานการส6งเสริมการบริหารราชการแผ6นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ

การปXองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขMอ 10.5  ใชMมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝOงค6านิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรี ของความเปAนขMาราชการและความซ่ือสัตยVสุจริต ควบคู6กับ

การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปXองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจMาหนMาท่ีของรัฐ

ทุกระดับอย6างเคร6งครัด ยกเลิกหรือแกMไขกฎหมาย ระเบียบ ขMอบังคับต6าง ๆ ท่ีไม6จำเปAน สรMางภาระแก6ประชาชน

เกินควร หรือเปcดช6องโอกาสการทุจริต เช6น ระเบียบการจัดซ้ือจัดจMาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ

จากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใชMเวลานาน ซ้ำซMอนและเสียค6าใชMจ6ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ

ยุทธศาสตรVชาติว6าดMวยการปXองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซ่ึงเปAนกรอบทิศทางการ

ดำเนินการของทุกภาคส6วนในการปXองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 

ท่ีมุ6งส6งเสริมปลูกจิตสำนึกใหMสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู6กับการพัฒนาเครือข6าย

ปXองกันและปราบปรามการทุจริตอย6างบูรณาการโดยใหMประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย6าง

มีส6วนร6วม โปร6งใส เสมอภาคและเปAนธรรม สรMางระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย6างแทMจริงในการตรวจสอบ ควบคุม 

กระจาย ถ6วงดุลอำนาจ ควบคู6กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษยV ระบบขMอมูล

สารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร6องคVความรูMดMานการปXองกันและปราบปรามการทุจริตอย6างมีจรรยาบรรณ

และต6อเน่ือง โดยยุทธศาสตรVดังกล6าวเปAนผลจากสถานการณV การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย6างรวดเร็วต6อเน่ือง 

และบทเรียนท่ีไดMรับจากการแปลงยุทธศาสตรVชาติว6าดMวยการปXองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ6าน



มาสู6การปฏิบัติจึงไดMมีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรVชาติว6าดMวยการปXองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหMสอดคลMองกับสภาพปOญหาและสถานการณVการดำเนินงาน 

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตรVดังกล6าว จึงไดM

กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปXองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหMสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรVชาติฯ ไปสู6การปฏิบัติโดยกำหนดไวMในแผนปฏิบัติราชการ  

5 ปn และแผนปฏิบัติราชการประจำปn โดยยึดกรอบยุทธศาสตรVหลักท่ีใชMในการจัดทำแผนปฏิบัติการปXองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคลMองกับยุทธศาสตรVชาติ 20 ปn (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตรVชาติว6าดMวยการปXองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม6บท

บูรณาการปXองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหMมีการดำเนินงานภายใตMโครงการเสริมสรMาง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลMองกับยุทธศาสตรVชาติว6าดMวยการ

ปXองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเปAนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณใน

ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรV ประเด็นการปXองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปn

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตMแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดMวย 1) สรMางจิตสำนึก และปลูกฝOงความซ่ือสัตยV

สุจริต 2) สรMางกลไกปXองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรMางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเปAนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน6วยงานภาครัฐ

ในทุกมิติ ต้ังแต6การบริหารงานของผูMบริหารและการปฏิบัติงานของเจMาหนMาท่ีภายในหน6วยงาน มีการประเมิน 

“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน6วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทMอนไดMจากการรับรูMของ

ผูMมีส6วนไดMส6วนเสียภายในและผูMมีส6วนไดMส6วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใส 5 ดัชนี คือ 

1) ดัชนีความโปร6งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพรMอมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ

ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคVกร 

(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน6วยงาน (Work Integrity Index) โดยใชMเคร่ืองมือใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ไดMแก6  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษV (แบบสำรวจ Evidence – 

Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผูMมีส6วนไดMส6วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจ

ความคิดเห็นผูMมีส6วนไดMส6วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู6การจัดโครงการเสริมสรMางคุณธรรม 

จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปnงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับน้ีข้ึน เพ่ือเปAนกรอบทิศทางในดำเนินการปXองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลMองกับยุทธศาสตรVชาติและ

นโยบายสำคัญ อันจะส6งผลใหMการทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน6วยงานใหMลดนMอยลง 

 



2. วัตถุประสงคh 

2.1 เพ่ือเสริมสรMางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี   

ใหMมีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี

ทุกมิติ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรูMความเขMาใจในเร่ือง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบ้ืองตMน ท่ีเก่ียวขMองใน 

การปฏิบัติหนMาท่ี ใหMผูMบริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

  2.3.1 เปXาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “รMอยละ 80” ข้ึนไป 

  2.3.2 เปXาหมายเชิงผลลัพธV (Outcome) 

    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

เชิงบวก มีทัศนคติท่ีดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหนMาท่ีดMวยคุณธรรมและความโปร6งใส 

    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  ไดMรับการปลูกฝOงและเสริมสรMาง

วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันทV สันติวิธี ต6อตMานการทุจริตคอรัปช่ันและยึดม่ันในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริยVเปAนประมุข 

    3) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  มีระบบบริหารจัดการและส6งเสริมใหMทุกภาคส6วนมีส6วน

ร6วมในการบริหารจัดการศึกษา 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี ๘ พฤษภาคม 2568  

4. สถานท่ีดำเนินการ 

ณ ประชุมแกMวกาญจนา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

5.  งบประมาณ 

ไม6ไดMใชMงบประมาณ 

6. ตัวช้ีวัด 

รMอยละของบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  ผ6านเกณฑVประเมินความรูMในเน้ือหาวิชา

ท่ีไดMรับการฝ�กอบรมไม6นMอยกว6ารMอยละ 80 

7. ผลการดำเนินงาน 



7.1 สรMางจิตสำนึกท่ีดีใหMบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  นำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรมจรรยา มาใชMในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาดMานอารมณVรับฟOงความคิดเห็นของผูMอ่ืน และนำไปใชMในการ

ปฏิบัติงานและร6วมกันอย6างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  รูMจักการทำงานเปAนทีม มีทัศนคติท่ีดีต6องาน 

ผูMบริหาร หน6วยงาน รวมท้ังมีความสามัคคีในองคVกร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  ไดMรับความรูMความเขMาใจว6าดMวยเร่ืองการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรมสำหรับขMาราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสรMางจริยธรรมของหน6วยงานตาม

ประมวลกฎหมายจริยธรรมของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

การอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 4 - 
 

 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 





ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 




