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                             บันทึกข*อความ 

ส"วนราชการ  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ท่ี         วันท่ี        ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตDงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

เรียน  ผูNอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  

ด"วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได"แจ"งประมวลจริยธรรมข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให"

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช"เปNนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

สำหรับข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือใหNการขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  

อุทัยธานี เปSนไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการ

ประพฤติปฏิบัติตนของขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขNาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงแตDงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

อุทัยธานี ประกอบดNวย 

๑. นายกิติศักด์ิ นิโรจน]   ผูNอำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 

๒. นายวรวิทย] หงษ]ไทย   รองผูNอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๓. นายรัฐพล มุงคุณ   รองผูNอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๔. นางเนตรทราย ศิริบูรณ]    ครู   คณะทำงาน 

๕. นางสุภาวิตา บุตรกฤตติกุล  ครู   คณะทำงาน 

๖. นางจิรฐา อิสภาโร  ครู   คณะทำงาน 

๗. นางสาวศิรินทร]ทิพย] จันทพงษ] ครู คณะทำงาน 

๗. นางสาวกรุณา นัคราจารย] ครู เลขานุการ 

ใหNคณะทำงานมีหนNาท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมใหNเปSนไปตามประมวลจริยธรรมขNาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๒. ใหNคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขNาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจNาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๓. ใหNขNอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไมDควรกระทำสำหรับขNาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจNาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 



  

    ๔. หากพบวDามีขNาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจNางในสังกัด 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ใหNรายงานผูNอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ทราบโดยเร็ว 

ขNอเสนอเพ่ือพิจารณา 

๑. เห็นควรแตDงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพรNอมน้ี 

๒. หากเห็นชอบ เพ่ือโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพรNอมน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 

(นางสาวกรุณา นัคราจารย]) 

ครู 

งานบริหารบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ท่ี   ๗๓/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต$งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรม 

ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

................................................................................... 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดJแจJงประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหJ

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชJเปTนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ

ขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

เพื่อใหJการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี เปTนไปตามเจตนา

ของประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต$งต้ังคณะทำงาน

ขับเคลื ่อนและตอบคำถามเรื ่องจริยธรรมของโรงเร ียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุท ัยธานี ประกอบดJวย 

                ๑. นายกิติศักด์ิ นิโรจนW   ผูJอำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 

๒. นายวรวิทยW หงษWไทย   รองผูJอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๓. นายรัฐพล มุงคุณ   รองผูJอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๔. นางเนตรทราย ศิริบูรณW    ครู   คณะทำงาน 

๕. นางสุภาวิตา บุตรกฤตติกุล  ครู   คณะทำงาน 

๖. นางจิรฐา อิสภาโร  ครู   คณะทำงาน 

๗. นางสาวศิรินทรWทิพยW จันทพงษW ครู คณะทำงาน 

๗. นางสาวกรุณา นัคราจารยW ครู เลขานุการ 

ใหJคณะทำงานมีหนJาท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมใหJเปTนไปตามประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๒. ใหJคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขJาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๓. ใหJขJอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม$ควรกระทำสำหรับขJาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 



  

๔. หากพบว$ามีขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJางในสังกัด

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ใหJรายงานผูJอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  

ทราบโดยเร็ว 

ท้ังน้ี ต้ังแต$บัดน้ีเปTนตJนไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี    ๙    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นายกิติศักด์ิ   นิโรจนW) 

                              ผูJอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยนธานี 

 



 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ท่ี   ๗๓/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต$งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรม 

ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

................................................................................... 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดJแจJงประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหJ

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชJเปTนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ

ขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

เพื่อใหJการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี เปTนไปตามเจตนา

ของประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต$งต้ังคณะทำงาน

ขับเคลื ่อนและตอบคำถามเรื ่องจริยธรรมของโรงเร ียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุท ัยธานี ประกอบดJวย 

                ๑. นายกิติศักด์ิ นิโรจนW   ผูJอำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 

๒. นายวรวิทยW หงษWไทย   รองผูJอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๓. นายรัฐพล มุงคุณ   รองผูJอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๔. นางเนตรทราย ศิริบูรณW    ครู   คณะทำงาน 

๕. นางสุภาวิตา บุตรกฤตติกุล  ครู   คณะทำงาน 

๖. นางจิรฐา อิสภาโร  ครู   คณะทำงาน 

๗. นางสาวศิรินทรWทิพยW จันทพงษW ครู คณะทำงาน 

๗. นางสาวกรุณา นัคราจารยW ครู เลขานุการ 

ใหJคณะทำงานมีหนJาท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมใหJเปTนไปตามประมวลจริยธรรมขJาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๒. ใหJคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของขJาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

๓. ใหJขJอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม$ควรกระทำสำหรับขJาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJาง สังกัดโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 



  

๔. หากพบว$ามีขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจJางในสังกัด

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ใหJรายงานผูJอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  

ทราบโดยเร็ว 

ท้ังน้ี ต้ังแต$บัดน้ีเปTนตJนไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี    ๙    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นายกิติศักด์ิ   นิโรจนW) 

                              ผูJอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยนธานี 

 



 

  

  

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธาน ี

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
  



คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการภายใตLโครงการเสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ซ่ึงสอดคลLองกับยุทธสาสตรVชาติ และแผนแมXบทภายใตL ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตXอตLานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบดLวยสาระสำคัญ คือ ส"วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป\นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหV สถานการณV

ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส"วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขLอง ไดLแกX ยุทธศาสตรVชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวขLอง ส"วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนV พันธกิจ และยุทธศาสตรVของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลXาว ความเช่ือมโยง ของการจัดทำแผน 

และขLอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและคXาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหนXวยงานและผูLมีสXวนเก่ียวขLองท่ีใหLความรXวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริตโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี   ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือเป\นกรอบ

ทิศทางในการดำเนินการป.องกันการทุจริตท่ีสอดคลLองกับยุทธศาสตรVชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสXงผลใหLการ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนLอยลง 

 

                                                                                     โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส&วนที่ 1 บทนำ 

ความเป(นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวXางชXวงเวลากวXาทศวรรษ สXงผลเสียตXอประเทศอยXางมหาศาลและเป\นอุปสรรค 

สำคัญตXอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป\นทุจริตทางตรงไมXซับซLอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจLาง ในปkจจุบันไดLปรับเปล่ียนเป\นการทุจริตท่ีซับซLอนมากข้ึนตัวอยXางเชXน การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขLามแดนขLามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูXอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสXงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวLาง 

 ปkจจุบัน ทุกภาคสXวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขLามามีสXวนรXวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนLาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยXางไรก็ตาม การรับรูLการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป\น ตLอง

ไดLรับการพัฒนา อันสะทLอนไดLจากดัชนีการรับรูLการทุจริตของประเทศไทยจากขLอมูลดัชนีวัดภาพลักษณV คอรVรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป@ 2564 ประเทศไทยไดL 35 คะแนน โดยมีคะแนนนLอยกวXาป@ 2563 โดยใน

ป@น้ีจัดอยูXในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงใหLเห็นวXาประเทศไทย ยังมีการทุจริต

คอรVรัปชันอยูXในระดับสูงและสมควรไดLรับการแกLไขอยXางเรXงดXวน ซ่ึงแผนแมXบทภายใตLยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นการ

ตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดLกำหนดเป.าหมายหลักเพ่ือใหLภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบผXานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหLความสำคัญ

กับการปรับและหลXอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุXมในสังคมใหLมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันใน ความซ่ือสัตยVสุจริต 

และการสXงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตXอตLานการทุจริตในหนXวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสม กับบริบทสภาพปkญหา

และพลวัตการทุจริตของแตXละหนXวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ กระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวขLองในการปราบปรามการทุจริต สรLางวัฒนธรรมตXอตLานการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสXวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหLมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรLางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรXวมตLานการทุจริตในวงกวLางและมีปkจจัยความสำเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงคV คือ ทุกภาค

สXวนรXวมสXงเสริมการกลXอมเกลาทางสังคมและสXงเสริมการเรียนรูL ในทุกชXวงวัยต้ังแตXปฐมวัย มุXงเนLนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\น พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดLวXาส่ิงใด

เป\นประโยชนVสXวนตน ส่ิงใดเป\นประโยชนVสXวนรวม มีความละอายตXอการกระทำความผิด ไมXเพิกเฉยตXอการทุจริตและ

เขLามามีสXวนรXวมในการตXอตLานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสXงเสริมการสรLางวัฒนธรรมและคXานิยมสุจริตของ

หนXวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูXการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคXานิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกวXาประโยชนVสXวนตน 

และตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผXานหลักสูตร

การศึกษาตLานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหLมีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนLาท่ีเป\น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรVหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป.าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรLาง ประเทศไทย



ไปสูXประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรLอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตLองดำเนินการ ใหLเห็นผล

เป\นรูปธรรมในชXวง 5 ป@แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรVชาติ เพ่ือเตรียมความพรLอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ 

ใหLสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดLอยXางเหมาะสม และสอดคลLองกับยุทธศาสตรVการปลูกฝkง 

“คนไทยไมXโกง” และยุทธศาสตรVการป.องกันดLวยการเสริมสรLางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ อีกดLวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหXงชาติรXวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดLกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหLสXวนราชการและ 

หนXวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรVชาติฯ ไปสูXการปฏิบัติโดยกำหนดไวLใน แผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป@ และแผนปฏิบัติราชการประจำป@ โดยใหLยึดกรอบยุทธศาสตรVหลักท่ีใชLในการจัดทำ แผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหLคำนึงถึงความสอดคลLองกับยุทธศาสตรVชาติ และแผนแมXบท บูรณาการ

ป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูXการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตโรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี  ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานีจึงไดLจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป\นกรอบทิศทาง 

ในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลLองกับยุทธศาสตรVชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสXงผลใหL

การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสXวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนLอยลง  

 

 

 

  



ข*อมูลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

1. ท่ีต้ังและอาณาเขต 

 

2. ข*อมูลบุคลากร (ข*อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 

 ข*อมูลผู*บริหาร 

1. ผู*อำนวยการโรงเรียน  

นายกิติศักด์ิ นิโรจนS 

2. รองผู*อำนวยการโรงเรียน 

นายวรวิทยS หงษSไทย 

นายรัฐพล มุงคุณ 

ข*อมูลครูและบุคลากร (1 ต.ค. 2567) 

          ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 จำนวนครูผู*สอนท้ังส้ิน..........28..........คน รายละเอียด ดังน้ี ม.1, 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

1 นายณรงคV   อินทรVนา ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.1,ม.2  

2 นางสาวกุลธิรัตนV บุญธรรม ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.3,ม.6  

3 นางสาวพัชรินทรV อินทร ขLาราชการ ค.ศ.1 ม.2,ม.5  

4 นายป�ยะ ไผXเทศ ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.3,ม.4,ม.6  

5 นางจิรฐา อิสภาโร ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.1,ม.4  

6 นายวีรชล บัวศรี ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.2,ม.4,ม.5  

7 นางสาววรันธร สุวรรณมุสิทธ์ิ ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.1,2.4,5,6  

8 นายสุทธิ สีทอง ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.3,ม.4,ม.5  

9 นางชนิดาภา มXวงมี ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.4,ม.5,ม.6  

10 นางสาววิไลวรรณ วารี ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.1,3,4,5  

11 นางสาวพิมพVชนก นวกุล ขLาราชการ ค.ศ.1 ม.3,ม.4,ม.6  

12 นางสาวกรุณา นัคราจารยV ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.2,ม.4  

13 นายบัณฑิต โฉมศรี ขLาราชการ ไมXมี ม.1,ม.3,ม.6  

14 นางเนตรทราย ศิริบูรณV ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.1,3,4,5,6  

15 นายพงษVชนก ม่ิงเมืองมูล ขLาราชการ ไมXมี ม.1,,4,5,6  

16 นายสายชล ป��นทอง ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.1,2,3,5  

17 นายสุดเขต คำแสน ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.1,2,3,4,6  



ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน หมายเหตุ 

18 นางเอกนารี เดชากุล ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.1,2,3,4,5  

19 นางสาวศิรินทรVทิพยV จันทพงษV ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.1,2,3,6  

20 นางสาวอัจจิมา นาควิจิตร ขLาราชการ ค.ศ.2 ม.1,2,3,4,5,6  

21 นางสุภาวิตา บุตรกฤตติกุล ขLาราชการ ค.ศ.3 ม.2,3,4,5,6  

22 นายจักรกฤษณV วิเศษชาติ อัตราจLาง ไมXมี ม.2,ม.3  

23 นายณัฐพล ม่ันหมาย อัตราจLาง ไมXมี ม.1,ม.2,ม.4  

24 นางสาวอภิชญา ประชุมชัย อัตราจLาง ไมXมี ม.2,ม.3,ม.5  

25 นายบุลากร เกิดสุวรรณ อัตราจLาง ไมXมี ม.5,ม.6  

26 นายบุริศรVธรรศ สันติกุล อัตราจLาง ไมXมี ม.2,ม.3  

27 นายจิรายุ ยอดเสรณี อัตราจLาง ไมXมี ม.1,ม.4,ม.5  

28 นางสาววศิณี ไทยแทL อัตราจLาง ไมXมี ม.1,2,3,4,5,6  

  

 

4. ข*อมูลนักเรียน  

 ข*อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข*อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2568) 

ระดับช้ัน 
จำนวน

หLองเรียน 

จำนวน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาป@ท่ี 1 2 27 19 46 

มัธยมศึกษาป@ท่ี 2 2 20 28 48 

มัธยมศึกษาป@ท่ี 3 2 14 18 32 

รวม 6 61 65 126 

มัธยมศึกษาป@ท่ี 4 2 14 16 30 

มัธยมศึกษาป@ท่ี 5 2 9 17 26 

มัธยมศึกษาป@ท่ี 6 2 15 25 40 

รวม 6 38 58 96 

รวมท้ังส้ิน 12 99 123 222 



  

การวิเคราะหSผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนS (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2567 

          โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป\นหนXวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลLว ยังเป\นหนXวยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนไดLรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐประจำ 

ป@งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนXวยงานท่ีไดLนำการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใส ในการ

ดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรXงใสในหนXวยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอยXางตXอเน่ือง 

ในป@งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดLพัฒนานวัตกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลนV โดยมี

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดLวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขLอมูล รวดเร็วในการ

วิเคราะหVและประมวลผล โปร"งใสตรวจสอบไดLดLวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี

ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดLานเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับ การประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขLอมูล ใหLเป\นแบบออนไลนVเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงถือเป\นการดำเนินการมาอยXางตXอเน่ือง เขLาสูXป@ท่ี 10 สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ไดLดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ี ใหLงXายตXอการใชLงาน ลดความยุXงยาก 

ซับซLอนในการนำเขLาขLอมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู3ท่ีเก่ียวข3อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปw

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเปxนตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปwงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส"วนของการประเมินการกำกับดูแล

การทุจริตของผู*บริหารองคSการอีกด*วย   

 เกณฑSการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนS (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑVการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 

2567 น้ัน ไดLใหLความสำคัญในการพัฒนาเกณฑVการประเมินใหLเกิดการสนับสนุน ตXอการยกระดับคXาคะแนนดัชนี การ

รับรูLการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดLอยXาง เป\นรูปธรรมโดยไดLศึกษา ขLอมูล



จากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรXงใสใน

การดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสูXการยกระดับคะแนนดัชนี การรับรูLการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย

ใหLสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลXาวไดLสังเคราะหVประเด็นการสำรวจ ของแตXละ แหลXงขLอมูลท่ีองคVกรความโปรXงใสนานาชาติ 

(Transparency International) นำมาใชLในการประเมินดัชนีการรับรูL การทุจริตประกอบกับการศึกษาขLอมูลทาง

วิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหLเกิดความตXอเน่ืองกับเกณฑVการประเมิน เดิมและการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ี

เก่ียวขLอง ทำใหLเกณฑVการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายดLาน ซ่ึงเก่ียวขLองกับคุณธรรม ความโปรXงใส และการทุจริต 

ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอLอม รวมไปถึงบริบทแวดลLอมท่ีเก่ียวขLองกับการทุจริต ซ่ึงจะเป\น

ประโยชนVตXอหนXวยงานในการนำไปสูXการปรับปรุงแกLไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนXวยงาน

ภาครัฐ และสXงผลตXอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวไดL โดยจำแนกออกเป\น 10 ตัวช้ีวัด ไดLแกX 

 1) การปฏิบัติหนLาท่ี 

 2) การใชLงบประมาณ 

 3) การใชLอำนาจ 

 4) การใชLทรัพยVสินของราชการ 

 5) การแกLไขปkญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขLอมูล 

 10) การป.องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลนS 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชLในการประเมิน จำแนกออกเป\น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส"วนได*ส"วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป\นการประเมินระดับการรับรูLของผูLมีสXวนไดLสXวนเสียภายในท่ีมีตXอหนXวยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหนLาท่ี การใชLงบประมาณ การใชLอำนาจ การใชLทรัพยVสินของราชการ และการแกLไขปkญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส"วนได*ส"วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป\นการประเมินระดับการรับรูLของผูLมีสXวนไดLสXวนเสียภายนอก ท่ีมีตXอ

หนXวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเป}ดเผยข*อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป\นการประเมินระดับการเป�ดเผยขLอมูลตXอสาธารณะของหนXวยงาน เพ่ือใหLประชาชนท่ัวไป 

สามารถเขLาถึงไดL ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขLอมูล และการป.องกันการทุจริต 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู"การปรับปรุงแก*ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

อุทัยธานี เป\นรายตัวช้ีวัด พบวXาตัวช้ีวัดท่ีหนXวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหLดีอยXางย่ังยืน มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน*าท่ี 

สถานศึกษาจะตLองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรXงใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวLอยXางเครXงครัด และจะตLองเป\นไปอยXางเทXาเทียมกัน 

ไมXวXาจะเป\นผูLมาติดตXอท่ัวไปหรือผูLมาติดตXอท่ีรูLจักกันเป\นการสXวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยXางมุXงม่ัน เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตXองานในหนLาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช*งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตLองจัดทำแผนการใชLจXายงบประมาณประจำป@และเผยแพรX 

อยXางโปรXงใส ใชLจXายงบประมาณของหนXวยงานอยXางคุLมคXา เป\นไปตามวัตถุประสงคV และไมXเอ้ือประโยชนVแกXตนเอง 

หรือพวกพLอง และตLองเป�ดโอกาสใหLบุคลากรภายในมีสXวนรXวมในการตรวจสอบการใชLจXายงบประมาณ ของหนXวยงาน

ตนเองไดL 

3. การใช*อำนาจ 

 สถานศึกษาจะตLองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหLสิทธิประโยชนVตXาง ๆ ซ่ึงจะตLองเป\นไปอยXางเป\นธรรมและไมXเลือกปฏิบัติ 

 4. การใช*ทรัพยSสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตLองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชLทรัพยVสินของราชการ 

ท่ีถูกตLอง เพ่ือเผยแพรXใหLบุคลากรภายในไดLรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนXวยงานจะตLองมีการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชLทรัพยVสินของราชการของหนXวยงานดLวย 

5. การแก*ไขป~ญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตLองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขLองกับการป.องกันการทุจริต 

ในหนXวยงานใหLมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดLานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของหนXวยงาน เพ่ือใหLเกิด

การแกLไขปkญหาการทุจริตไดLอยXางเป\นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกLไข ปkญหาการทุจริต

ของหนXวยงาน ท่ีจะตLองทำใหLการทุจริตในหนXวยงานลดลงหรือไมXมีเลย และจะตLองสรLางความเช่ือม่ัน ใหLบุคลกร

ภายใน ในการรLองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนXวยงานดLวย นอกจากน้ี หนXวยงานจะตLอง มีกระบวนการเฝ.า

ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนXวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและ

ภายนอกหนXวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป.องกันการทุจริตในหนXวยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตLองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด

ไวLอยXางเครXงครัด และจะตLองเป\นไปอยXางเทXาเทียมกันไมXเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตLอง ใหLขLอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/

ใหLบริการของหนXวยงานแกXผูLรับบริการผูLมาติดตXอ หรือผูLมีสXวนไดLสXวนเสียอยXาง ตรงไปตรงมาไมXป�ดบังหรือบิดเบือน



ขLอมูล และคำนึงถึงประโยชนVของประชาชนและสXวนรวมเป\นหลัก ไมXมีการเอ้ือประโยชนVใหLกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หรือกลุXมใดกลุXมหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะตLองเผยแพรXขLอมูลของหนXวยงานในเร่ืองตXางๆ ตXอสาธารณชน 

ผXานชXองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขLาถึงไดLงXาย และไมXซับซLอน โดยขLอมูลท่ีเผยแพรXตLองถูกตLองครบถLวนและ 

เป\นปkจจุบัน โดยเฉพาะอยXางย่ิงผลการดำเนินงานของหนXวยงานและขLอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหLมีชXองทางใหLผูLรับบริการ ผูLมาติดตXอ หรือผูLมีสXวนไดLสXวนเสีย สามารถสXงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดำเนินงาน/การใหLบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขLอกังวล สงสัยไดLอยXางชัดเจน รวมถึงจัดใหLมีชXองทางใหL 

ผูLมาติดตXอ สามารถรLองเรียนการทุจริตของเจLาหนLาท่ีในหนXวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะตLองปรับปรุงพัฒนาหนXวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจLาหนLาท่ีและ กระบวนการ

ทำงานของหนXวยงานใหLดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชLในการดำเนินงาน เพ่ือใหLเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหLผูLรับบริการ หรือผูLมาติดตXอ เขLามามีสXวนรXวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือใหLสอดคลLองกับความตLองการ และควรใหLความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหLมีความโปรXงใสมากข้ึน 

9.การเป}ดเผยข*อมูล 

   สถานศึกษาจะตLองเป�ดเผยขLอมูลตXาง ๆ ของหนXวยงานใหLสาธารณชนไดLรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขLอมูลพ้ืนฐาน ไดLแกX ขLอมูลพ้ืนฐาน ขXาวประชาสัมพันธV และการปฏิสัมพันธVขLอมูล (2) การบริหารงาน ไดLแกX แผน

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหLบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดLแกX แผนการใชLจXายงบประมาณ

ประจำป@ และการจัดซ้ือจัดจLางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดLแกX นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑVการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสXงเสริมความโปรXงใสในหนXวยงาน ไดLแกX การจัดการเร่ืองรLองเรียนการทุจริต และ

การเป�ดโอกาสใหLเกิดการมีสXวนรXวม ซ่ึงการเผยแพรXขLอมูลในประเด็นขLางตLน แสดงถึงความโปรXงใสในการบริหารงาน

และการดำเนินงานของหนXวยงาน 

  10. แนวทางการป�องกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตLองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ป@งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคลLองหรือ

สนับสนุนใหLเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรXงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาตLองดำเนินการเพ่ือป.องกันการทุจริต ไดLแกX เจตจำนงสุจริต 

ของผูLบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป.องกันการทุจริต การเสริมสรLางวัฒนธรรมองคVกร และแผนปฏิบัติ การ

ป.องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตLองวิเคราะหVผลการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใส  

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนV ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหVแตXละตัวช้ีวัด ยกตัวอยXาง



เชXน ประเด็นท่ีเป\นขLอบกพรXองหรือจุดอXอนตัวช้ีวัดท่ีจะตLองแกLไขโดยเรXงดXวน ประเด็นท่ีจะตLองพัฒนาใหLดีข้ึน แนว

ทางการนำผลการวิเคราะหVไปสูXการปฏิบัติของหนXวยงานใหLสอดคลLองกับตัวช้ีวัด เป\นตLน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป.องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการสXงเสริมคุณธรรมและความโปรXงใสภายในหนXวยงานใหLดีข้ึน ซ่ึงสอดคลLองตามผลการวิเคราะหVผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตXาง ๆ ยกตัวอยXางเชXน การกำหนดผูLรับผิดชอบหรือผูLท่ีเก่ียวขLอง การกำหนดข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ใหLนำไปสูXการปฏิบัติและการรายงานผล เป\นตLน 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานีประจำปw

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานีประจำป@งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังตXอไปน้ี 

 1. ทบทวนขLอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขLอง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานีประจำป@ งบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยใชLกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรVชาติวXาดLวยการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ

แผนงานบูรณาการตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  



ส&วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข4อง 

สำหรับประเทศไทยไดLกำหนดทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลLองกับ 

สถานการณVทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสรLางความตระหนัก ในการประพฤติ

ปฏิบัติตนดLวยความซ่ือสัตยVสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคVกรหลัก ดLานการดำเนินงาน

ป.องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานดLานการตXอตLานการทุจริต เขLากับทุกภาคสXวน ดังน้ัน 

สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป.องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแหXงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ป@  

3. แผนแมXบทภายใตLยุทธศาสตรVชาติ  

   ประเด็น การตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูXความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ท่ีแถลงตXอสภานิติบัญญัติแหXงชาติ 

สาระสำคัญขLางตLนจะเป\นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดLานตXอตLานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหLเป\นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 รัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หนLาท่ีของประชาชนชาวไทย

วXา “บุคคลมีหนLาท่ี ไมXรXวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดLวXาเป\นคร้ังแรกท่ี

รัฐธรรมนูญไดLกำหนดใหLการป.องกันและปราบปรามการทุจริตเป\นหนLาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี ยัง

กำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนLาท่ีของรัฐวXา “รัฐตLองสXงเสริม สนับสนุนและใหLความรูLแกX ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิด

จากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหLมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ป.องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลXาวอยXางเขLมงวด รวมท้ังกลไกในการสXงเสริม ใหLประชาชนรวมตัว

กัน เพ่ือมีสXวนรXวมในการรณรงคVใหLความรูLตXอตLานการทุจริต หรือช้ีเบาะแสโดยไดLรับความคุLมครอง จากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผXนดินรัฐตLองเสริมสรLางใหLประชาชนไดLรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ี

สำคัญ คือ ไมXเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบLานเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคล ของหนXวยงานของรัฐตLอง

เป\นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติโดยอยXางนLอยตLองมีมาตรการป.องกันมิใหL ผูLใดใชLอำนาจหรือกระทำ

การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนLาท่ี หรือกระบวนการแตXงต้ัง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจLาหนLาท่ี

ของรัฐ และรัฐตLองจัดใหLมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหLหนXวยงานใชLเป\นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจLาหนLาท่ีในหนXวยงาน ซ่ึงตLองไมXต่ำกวXามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลXาว การท่ีรัฐธรรมนูญ ไดLใหLความสำคัญ

ตXอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากชXวง ระยะเวลาท่ีผXานมา

ไดLเกิดปkญหาท่ีเก่ียวขLองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยLายแตXงต้ังท่ีไมXเป\นธรรม บังคับหรือช้ีนำ ใหLขLาราชการหรือ

เจLาหนLาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมXยึดม่ันในหลักผลประโยชนVแหXงรัฐ รวมถึงการมุXงเนLนการแสวงหา ผลประโยชนVใหLกับ

ตนเองรวมถึงพวกพLองรัฐธรรมนูญ แหXงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดLมีความพยายาม ท่ีจะแสดงใหLเห็น



อยXางชัดเจนวXาตLองการสรLางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผXนดินและเจLาหนLาท่ี ของรัฐตLองยึดม่ันใน

หลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไวL 

 

 

ยุทธศาสตรSชาติ ระยะ 20 ปw เป\นยุทธศาสตรVท่ียึดวัตถุประสงคVหลักแหXงชาติเป\นแมXบทหลัก เพ่ือเป\นกรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป.าหมายของยุทธศาสตรVชาติ 

การบริหารราชการแผXนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดLานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรLางความโปรXงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผXนดินของหนXวยงานภาครัฐ ทุกหนXวยงานจะ ถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรVชาติ (วิสัยทัศนVประเทศระยะ 20 ป@) และยุทธศาสตรVการพัฒนาระยะ 5 ป@ เพ่ือใหLบรรลุ 

วิสัยทัศนV“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป\นประเทศพัฒนาแลLว ดLวยการพัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสูXการพัฒนาใหLคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตXอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนVแหXงชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรLางรายไดLระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแลLว และสรLางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศสามารถแขXงขันไดLในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรVชาติ ระยะ 20 ป@ (พ.ศ. 

2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด*านความม่ันคง 

 (1) เสริมสรLางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยV 

ทรงเป\นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรVรัปช่ัน สรLางความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรLอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝk�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรXวมมือระหวXางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธVกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป.องกันและแกLไขปkญหาความม่ันคงรูปแบบใหมX 

 (5) การพัฒนาเสริมสรLางศักยภาพการผนึกกำลังป.องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรLอยภายในประเทศ 

สรLางความรXวมมือกับประเทศเพ่ือนบLานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรLอมแหXงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลLอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวขLองจากแนวด่ิงสูXแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด*านการสร*างความสามารถในการแข"งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สXงเสริมการคLา การลงทุน พัฒนาสูXชาติการคLา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรLางฐานการผลิตเขLมแข็ง ย่ังยืนและสXงเสริมเกษตรกร รายยXอย

สูXเกษตรย่ังยืนเป\นมิตรกับ ส่ิงแวดลLอม 



 (3) การพัฒนาผูLประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูLประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูXสากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ เมือง

ศูนยVกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรLางพ้ืนฐาน ดLานการขนสXง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรLางความเป\นหุLนสXวน การพัฒนากับนานาประเทศ สXงเสริม

ใหLไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 

 

 3. ด*านการพัฒนาและเสริมสร*างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชXวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูLใหLมีคุณภาพเทXาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝkงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คXานิยมท่ีพึงประสงคV  

 (4) การสรLางเสริมใหLคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรLางความอยูXดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด*านการสร*างโอกาสความเสมอภาค และเท"าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรLางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลLอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตXอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรLางความเขLมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขLมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหLเป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด*านการสร*างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปxนมิตรกับส่ิงแวดล*อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษV ฟ��นฟูและป.องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหLมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุXมน้ำ เนLนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อยXางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชLพลังงานท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดลLอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป\น มิตรกับส่ิงแวดลLอม  

 (5) การรXวมลดปkญหาโลกรLอนและปรับตัวใหLพรLอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชLเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรVและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลLอม 

 6. ด*านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสรLาง บทบาท ภารกิจของหนXวยงาน ภาครัฐ ใหLมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  



 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตXาง ๆ  

 (6) ใหLทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการใหLบริการประชาชนของหนXวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดLและรายจXายของภาครัฐ 
 

แผนแม"บทภายใต*ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การต"อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใตL 

ความจำเป\นในการแกLไขสถานการณVปkญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผXานมาหนXวยงานท่ีเก่ียวขLองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตไดLมีความพยายามในการแกLไขปkญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดLรXวมกันสรLางเคร่ืองมือ 

กลไก และกำหนดเป.าหมายสำหรับการปฏิบัติงานดLานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตใหLเป\นไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกลXาว ไดLสรLางใหLทุกภาคสXวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขLามามีสXวนรXวมในการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนLาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยXางไรก็ตามปkจจุบันประเทศไทยยังคง 

ประสบปkญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซLอน ปkญหา 

การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนVสXวนตนและสXวนรวม โดยสถานการณVปkญหาการทุจริตท่ีจำเป\นตLองไดLรับ 

การแกLไขอยXางเรXงดXวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรXวมกระทำทุจริต รXวมกันฉLอโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญX ท่ีตLอง

ใชLงบประมาณมาก ทำใหLรัฐและประเทศชาติไดLรับความเสียหายอยXางรLายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ แผXนดิน ไป

กับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซLอนตXอการตรวจสอบของหนXวยงานท่ีทำหนLาท่ีในการป.องกัน และปราบปราม

การทุจริตการแกLไขปkญหาการทุจริตจึงมีความจำเป\นอยXางย่ิงท่ีจะตLองมีการกำหนดแนวทางใน การป.องกันแกLไข

ปkญหาดังกลXาว   

การจัดทำแผนแมXบทภายใตLยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดLยึด แนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ เป\นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมXบทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังน้ี 

(1) การป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุXงเนLนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝkงวิธีคิด 

ในกลุXมเป.าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุXนใหมX” ใหLมีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยVสุจริตเพ่ือสรLางพลัง รXวมใน

การแกLไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตXอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรLางนวัตกรรม การ

ตXอตLานการทุจริต เพ่ือใหLการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐมีความโปรXงใส ตรวจสอบไดLในทุกข้ันตอน การ

ดำเนินงาน เทXาทันพลวัตของการทุจริต ผXานกระบวนการมีสXวนรXวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจLงขLอมูล 

และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสูXการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหนXวยงาน

ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุXงเนLนการเสริมสรLางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก การป.องกันและ

ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดLานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป\นธรรมและ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสXงเสริมและสนับสนุนการปราบปราม การทุจริตใหLไดLผลและมี

ประสิทธิภาพ กำหนดเป.าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป@ โดยใชLดัชนีการรับรูLการทุจริต เป\นเป.าหมายในการ



ดำเนินการของแผนแมXบทฯ ซ่ึงไดLกำหนดใหLประเทศไทยมีอันดับคXาคะแนนดัชนีการรับรูL การทุจริตในป@ พ.ศ. 2580 

อยูXในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป�าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรSชาติ 

ยุทธศาสตรSชาติด*านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หนXวยงานดLานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรLอมใน

การป.องกันและแกLไขปkญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดLานความม่ันคงเป\นท่ีช่ืนชมและไดLรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหวXางประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป\นรูปธรรมอยXางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรSชาติด*านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต*ยุทธศาสตรSชาติ 

ยุทธศาสตรSชาติด*านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรLางกลไกท่ีสามารถป.องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         

ปkญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรSชาติด*านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป#าหมาย ตัวชี้วัด 

ค1าเป#าหมาย 

ป2 2561 - 

2565 

ป2 2567 – 

2570 

ป2 2571 - 

2575 

ป2 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรูL 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือไดL

คะแนนไมXต่ำ

กวXา  50 

คะแนน 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือไดL

คะแนนไมXต่ำ

กวXา   57 

คะแนน 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือไดL

คะแนนไมXต่ำ

กวXา  62 

คะแนน 

อยูXในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือไดL

คะแนนไมXต่ำ

กวXา  73 

คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตXาง ๆ ในสังคมรXวมมือกันในการป.องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยVสุจริต 



4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป\นธรรม และตรวจสอบไดL 

4.6.4 การบริหารจัดการการป.องกันและปราบปรามการทุจริตอยXางเป\นระบบ แบบ

บูรณาการ 

เป�าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม"บทภายใต*ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การต"อต*านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

แผนย"อยของแผนแม"บทภายใต*ยุทธศาสตรSชาติประเด็น การต"อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป.าหมายสำคัญของยุทธศาสตรVชาติในประเด็นท่ีเก่ียวขLองกับการตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปรXงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรLางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนVสXวนบุคคลและประโยชนVสXวนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐใหLเกิดข้ึน รวมท้ังสรLางจิตสำนึกและคXานิยมใหLทุกภาคสXวนต่ืนตัวละอายตXอการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ ทุกรูปแบบ มีสXวนรXวมตXอตLานการทุจริต พรLอมท้ังสXงเสริมสนับสนุนใหLภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

ชุมชน ประชาชน และภาคีตXาง ๆ มีสXวนรXวมในการสอดสXองเฝ.าระวัง ใหLขLอมูลแจLงเบาะแส การทุจริต และตรวจสอบ

การดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ และภาคสXวนอ่ืน ๆ โดยไดLรับความคุLมครอง จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผน

แมXบทภายใตLยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นน้ีไดLกำหนดแผนยXอยไวL 2 แผน คือ 

1. แผนย"อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป\นไปไดLของสถานการณVในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวขLองกับการป.องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหLเห็นภาพในมิติดLานตXาง ๆ เพ่ือเป\นแนวทางในการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ป@ขLางหนLาน้ันต้ังอยูXบนแนวคิดพ้ืนฐานวXา ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวตXอการทุจริตใหLความสนใจ 

ขXาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตXอประเทศมีการแสดงออกซ่ึงการตXอตLานการทุจริตท้ังใน

ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผXานส่ือตXาง ๆ ประชาชนในแตXละชXวงวัยจะไดLรับกระบวนการกลXอมเกลาทางสังคมวXา

การทุจริต 

ถือเป\นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหLเกิดความเสียหายตXอประเทศแลLว ยังเป\นพฤติกรรมท่ี 

ไมXไดLรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำใหLสามารถแยกแยะระหวXางผลประโยชนVสXวนตน 

กับผลประโยชนVสXวนรวมไดL วัฒนธรรมทางสังคมจะหลXอหลอมใหLประชาชนจะไมXกระทำการทุจริตเน่ืองจากมี 

ความละอายตXอตนเองและสังคม และไมXยอมใหLผูLอ่ืนกระทำการทุจริตอันสXงผลใหLเกิดความเสียหายตXอสังคม 

สXวนรวมดLวย และจะเกิดการรวมกลุXมกันทางสังคมเพ่ือกXอใหLเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตXอการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตXอตLานการทุจริตอยXางเขLมขLนผXานกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเขLา

สูXอำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทLองถ่ินประชาชนจะใหLความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเป\นแรงกดดันใหLรัฐบาลตLองบริหาร

ประเทศอยXางสุจริตและโปรXงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมXสามารถเป\นชXองทางในการแสวงหา

ผลประโยชนV โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขLมขLนมากข้ึน  



อยXางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป@ขLางหนLา การทุจริตนXาจะทวีความรุนแรง ซับซLอนและยากแกXการตรวจสอบ 

มากย่ิงข้ึนอันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกLาวหนLาอยXางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตท่ีผูLกระทำการทุจริตหาชXองทางการทุจริตท่ียากแกXการตรวจสอบมากย่ิงข้ึนแตXสภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวตXอตLาน 

และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำใหLแนวโนLมการทุจริตลดลงสXงผลใหLกระบวนการป.องกัน การทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญโดยตLองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป.องกันการทุจริตใหLเทXาทันตXอพลวัตของ การทุจริต

เพ่ือใหLสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดLอยXางเทXาทันไมXกXอใหLเกิดความเสียหายตXอประเทศ ควรมุXงเนLน การพัฒนากลไก

และกระบวนการป.องกันการทุจริตใหLมีความเขLมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนXวยของสังคมท้ัง ระดับบุคคลและ

ระดับองคVกร โดยสรLางจิตสำนึกและคXานิยมใหLทุกภาคสXวนต่ืนตัวและละอายตXอการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ สXงเสริมสนับสนุนใหLภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขXายตXาง ๆ 

สอดสXองเฝ.าระวัง ใหLขLอมูลและรXวมตรวจสอบการดำเนินการของหนXวยงานภาครัฐตาม ความเหมาะสมโดยมีการวาง

มาตรการคุLมครองพยานและผูLท่ีเก่ียวขLองเพ่ือเป\นการสรLางภูมิคุLมกันตXอปkญหาการทุจริต และสรLางพลังรXวมในการ

แกLไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรLอมท้ังสรLางวัฒนธรรมตXอตLานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ

บุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหLหนXวยงานภาครัฐและทุกภาคสXวนดำเนินงานอยXางโปรXงใส เพ่ือเสริมสรLาง

คุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตยV ความโปรXงใส และเป\นธรรม นอกจากน้ี ตLองกำหนดใหLมี การลงโทษผูLกระทำ

ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยXางจริงจังและรวดเร็วเป\นการป.องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหL เทXาทันตXอพลวัตของ

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปxนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ~ง 

และหล"อหลอมวัฒนธรรมในกลุ"มเด็กและเยาวชนทุกช"วงวัย ทุกระดับ มุXงเนLนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป\นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดLวXาส่ิงใด 

เป\นประโยชนVสXวนตน ส่ิงใดเป\นประโยชนVสXวนรวม มีความละอายตXอการกระทำความผิด ไมXเพิกเฉยอดทน 

ตXอการทุจริต และเขLามามีสXวนรXวมในการตXอตLานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสXงเสริมการสรLางวัฒนธรรม 

และคXานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูXการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคXานิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกวXา 

ประโยชนVสXวนตน และตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผXานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตLองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแตXระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหLมีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนLาท่ีความเป\น 

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส"งเสริมการปฏิบัติหน*าท่ีของข*าราชการและเจ*าหน*าท่ีของรัฐให*มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส"อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนLาท่ีราชการอยXางเป�ดเผย โปรXงใส ถูกตLองเป\นธรรม ไมXคดโกงรูLจัก

แยกแยะเร่ืองสXวนตัวออกจากหนLาท่ีการงาน การสรLางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน การสรLางจิตสำนึกและ

คXานิยมในการตXอตLานการทุจริตใหLแกXบุคลากรขององคVกรโดยการสนับสนุนใหLขLาราชการและ เจLาหนLาท่ีรัฐเขLามา 

มีสXวนรXวมเป\นเครือขXายตXอตLานการทุจริตในหนXวยงานภาครัฐ เพ่ือสXงเสริมการมีสXวนรXวมในการเฝ.าระวัง สอดสXอง 



ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจLงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหL�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดL โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุLมครองผูLแจLงเบาะแส 

3) พัฒนาค"านิยมของนักการเมืองให*มีเจตนารมณSท่ีแน"วแน"ในการทำตนเปxนแบบอย"าง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยSสุจริต เห็นแก"ประโยชนSส"วนรวม เน่ืองจากผูLบริหารประเทศ/ทLองถ่ิน/ชุมชน 

ตLองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวXามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป\นตLนแบบแกXประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแลLว ผูLบริหารประเทศตLองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดLวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูLดำรงตำแหนXงทางการเมืองเพ่ือสรLางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน"วยงานภาครัฐ มุXงเนLน 

การสรLางนวัตกรรมการตXอตLานการทุจริตอยXางตXอเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหLการดำเนินงานของหนXวยงานภาครัฐ มีความ

โปรXงใส ตรวจสอบไดLในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทXาทันตXอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ 

เพ่ือสรLางความโปรXงใส มุXงเนLนการสรLางนวัตกรรมและมาตรการในการตXอตLานการทุจริต ท่ีมีประสิทธิภาพและเทXาทัน

ตXอพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงดLานการทุจริต เพ่ือใหLหนXวยงาน ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกXอใหL�เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป.องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญXของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแตXข้ัน

วางแผนกXอนดำเนินงาน ข้ันระหวXางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร*างองคSกรท่ีเอ้ือต"อการลดการใช*ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ*าหน*าท่ี เชXน การนำระบบเทคโนโลยีเขLามาใชLแทนการใชLดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรLาง 

มาตรฐานท่ีโปรXงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดLวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบไดL ปรับปรุงแกLไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขLองเพ่ือลดการใชLดุลพินิจของ 

ผูLมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรLางความโปรXงใสในการบริการขLอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดย การ

พัฒนาระบบขLอมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑV กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเขLาถึงขLอมูล รวมถึง

ขLอมูลการจัดซ้ือจัดจLางและการใชLงบประมาณของหนXวยงานภาครัฐ เพ่ือสXงเสริมการเขLาถึงขLอมูลสาธารณะ สรLางความ

โปรXงใส และสXงเสริมใหLมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ี เป�ด

โอกาสใหLประชาชนเขLามามีสXวนรXวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจLางและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ การ

ทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสXงเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชน ในการรXวม

เฝ.าระวัง และป.องกันการทุจริตคอรVรัปช่ันท่ีมีอยูXใกลLตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุLมครองผูLช้ีเบาะแส ท่ีสามารถ

สรLางความเช่ือม่ันและม่ันใจใหLกับผูLใหLเบาะแส 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 



เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเป�าหมาย 

ปw 2561 - 

2565 

ปw 2567 – 

2570 

ปw 2571 - 

2575 

ปw 2576 - 

2580 

1. ประชาชน มี

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยVสุจริต 

รLอยละของเด็กและ 

เยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยVสุจริต 

รLอยละ 50 รLอยละ 60 

 

รLอยละ 70 รLอยละ 80 

รLอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคXานิยม 

สุจริต มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการตXอ 

ตLานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รLอยละ 50 รLอยละ 60 

 

รLอยละ 70 รLอยละ 80 

รLอยละของหนXวยงานท่ี

ผXานเกณฑVการประเมิน 

ITA  

รLอยละ 80 

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รLอยละ 100 

(85 คะแนน

ข้ึนไป) 

รLอยละ 90 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

รLอยละ 100 

(90 คะแนน

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 

ภาพรวม 

ลดลงรLอยละ 

10 

ลดลงรLอยละ 

50 

ลดลงรLอยละ 

70 

ลดลงรLอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตราย 

หนXวยงาน 

  - จำนวนขLอ รLองเรียน

เจLาหนLาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี

มูล เร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงรLอยละ 

10 

ลดลงรLอยละ 

50 

ลดลงรLอยละ 

70 

ลดลงรLอยละ 

80 

  - จำนวนขLอ รLองเรียน

เจLาหนLาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี

มูลวXากระทำการทุจริต 

ลดลงรLอยละ 

10 

ลดลงรLอยละ 

50 

ลดลงรLอยละ 

70 

ลดลงรLอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 

เก่ียวขLองกับผูLดำรง 

ตำแหนXงทางการเมือง 

ลดลงรLอยละ 

25 

ลดลงรLอยละ 

50 

ลดลงรLอยละ 

80 

ลดลงรLอยละ 

90 

 

2. แผนย"อยการปราบปรามการทุจริต 



การจะบรรลุเป.าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตLองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตLองมีความทันสมัย การบังคับใชLกฎหมายและการดำเนินคดี 

จะตLองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหLคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุXงเนLนการสXงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขLองในการปราบปรามการทุจริต 

อยXางตXอเน่ือง ใหLมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมX 

เพ่ือสนับสนุนใหLการบังคับใชLกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุXงทำใหLผูLกระทำความผิดไดLรับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยXางรวดเร็วและเป\นรูปธรรมเพ่ือใหLสังคมเกิดความเกรงกลัวตXอการทุจริต ควบคูXไป

กับการปรับปรุงระบบขLอมูลเร่ืองรLองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหวXางหนXวยงานตXอตLานการทุจริตท่ีเก่ียวขLองเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปรับกระบวนการทำงานดLานการปราบปรามการทุจริตเขLาสูXระบบดิจิทัลมาใชLในกระบวนการทำงาน 

ดLานการปราบปรามการทุจริตใหLไดLมาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขLอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยVสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เทXาทันตXอ การบิดเบือนทรัพยVสินและ

หน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการขLอมูลกับหนXวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตXาง ๆ ในการ ตรวจสอบความถูกตLองของทรัพยVสิน

และหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ข้ันตอนการดำเนินการท่ีลXาชLาของหนXวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหLมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหLการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูLกระทำความผิด

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป\นไปอยXางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นท่ีประจักษVของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีท่ีเก่ียวขLองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลXาชLาและ ซ้ำซLอน

กันของหนXวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหLมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ 

ฐานขLอมูลระหวXางหนXวยงานปราบปรามการทุจริตใหLเขLาถึงงXายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 

กลไกท่ีเก่ียวขLองกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยVสินหรือผูLกระทำความผิด 

ตXอตำแหนXงหนLาท่ีหรือทุจริตตXอหนLาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหLการติดตามยึดคืนทรัพยVสินเป\นไปอยXางมีประสิทธิ 

ภาพเพ่ือป.องกันการยักยLาย ถXายเททรัพยVสินท่ีไดLมาโดยมิชอบ ไมXใหLเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขXาย 

ความรXวมมือกับหนXวยงาน/องคVกรตXอตLานการทุจริตและองคVกรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนขLอมูลและองคV

ความรูLในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขLามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคSความรู*ด*านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขLอมูล 

องคVความรูLดLาน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูLเช่ียวชาญของหนXวยงานตXาง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหLเจLาหนLาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตXละหนXวยงานไดLศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรูLท่ีเป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคVความรูLเชิงสหวิทยาการของเจLาหนLาท่ี 



ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหLมีความรูL/ทักษะ/ขีดความสามารถท่ีเป\นมาตรฐานและเทXาทันตXอพลวัต 

ของการทุจริต 

เป�าหมายและตัวช้ีวัด 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเป�าหมาย 

ปw 2561 - 

2565 

ปw 2567 – 

2570 

ปw 2571 - 

2575 

ปw 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว 

เป\นธรรม โปรXงใส 

ไมXเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 

คดี ทุจริต 

ท่ีจำเป\นตLองขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกวXา

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมXเกินรLอยละ 

25 

ไมXเกินรLอยละ 

20 

ไมXเกินรLอยละ 

15 

ไมXเกินรLอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนXวยงานไตXสวน 

คดีทุจริตถูกฟ.องกลับ 

ไมXเกินรLอยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรLอยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรLอยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

ไมXเกินรLอยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสXงฟ.อง 

 โมเดลประเทศไทยสู"ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป\นโมเดลท่ีนLอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป\นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป\น 2 ยุทธศาสตรVสำคัญ คือ                      

(1) การสรLางความเขLมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรV 

การสรLางความเขLมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนLนการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเนLนการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 

มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคXาของมนุษยV (Human Wisdom) ดLวยการพัฒนาคนไทยใหLเป\น 

“มนุษยVท่ีสมบูรณV” ผXานการปรับเปล่ียนระบบนิเวศนV การเรียนรูLเพ่ือเสริมสรLางแรงบันดาลใจบXมเพาะความคิด 

สรLางสรรคV ปลูกฝkงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนVสXวนรวมเป\นท่ีต้ังมีความซ่ือสัตยV สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบ เนLนการสรLางคุณคXารXวม และคXานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป@�ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทV (Harmony)  



 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธS จันทรSโอชา ท่ีแถลงต"อสภานิติบัญญัติแห"งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ไดLแถลงนโยบายตXอสภานิติบัญญัติแหXงชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดLาน 
ดLานท่ี 12 การป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

   แกLไขปkญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหLมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีชXวยป.องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยXางจริงจังและเขLมงวดรวมท้ังเป\นเคร่ืองมือในการติดตามการแกLไข 

ปkญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอยXางเป\นระบบ พรLอมท้ังเรXงสรLางจิตสำนึกของคนไทยใหLยึกม่ันในความซ่ือสัตยV 

สุจริต ถูกตLอง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคสXวนใหLมามีสXวนรXวมในการป.องกันและเฝ.าระวังการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ 

 

 
 

 

 

 



  



ส&วนที่ 3  

แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริตของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต"อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร*างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรLางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูLในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรLางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป.องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน"วยงาน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

1. เหตุผลความจำเปxน 

ดLวย รัฐบาลไดLจัดทำยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ ดLานท่ี 3 ดLานการพัฒนาและเสริมสรLางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษยV ในการปลูกฝkงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คXานิยมท่ีพึงประสงคV และดLานท่ี 6 ดLานการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลLองกับ แผนแมXบท 

ภายใตLยุทธศาสตรVชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดLานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวXาดLวยความม่ันคงแหXงชาติ 

นโยบายเสริมสรLางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสXงเสริมการสรLางวัฒนธรรมและคXานิยมสุจริตของ 

หนXวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูXการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคXานิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกวXาประโยชนVสXวนตน 

และตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสXงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผXานการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหLมีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนLาท่ีเป\นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก 

ยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบตXอสXวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานีตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ดLานการป.องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ไดLรXวมเป\นสXวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรVชาติ และแผนแมXบท ภายใตLยุทธศาสตรVชาติ 

ประเด็น การตXอตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรXวมสรLางจิตสำนึกและคXานิยม ใหLทุกภาคสXวนต่ืนตัว ละอาย

ตXอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเป\นกลไกในการป.องกันและปราบปราม

การทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงคS  

1. เพ่ือปลูกฝkงใหLบุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี มีพฤติกรรมรXวมตLานการทุจริตในวง

กวLาง ท้ังในระดับ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานีใหL

เขLมแข็งและมีประสิทธิภาพ 



3. เป�าหมาย  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรXงใสใน

การดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรXงใสในการดำเนินงานอยXางตXอเน่ือง  
   

4. กลุ"มเป�าหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานีจำนวน .......คน    

5. ค"าเป�าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม"บทภายใต*ยุทธศาสตรSชาติ ประเด็น การต"อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย"อยการป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป�าหมาย ตัวช้ีวัด ปw 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซ่ือสัตยSสุจริต 

 

1. รLอยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยVสุจริต 

รLอยละ 50 

2. รLอยละของหนXวยงานท่ีผXานเกณฑVการประเมิน 

ITA  

รLอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป�าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูFรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน 
ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

การสร&างค)านิยมไม)ทนต)อการ

ทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) ร&อยละ ของ

บุคลากรที่ เข&า

ร)วมกิจกรรม 

2) ร&อยละ ของ

บุคลากรที่ ผ)าน

การเข&าร)วม 

กิจกรรมไม)ยอมรับ 

การทุจริต 

ร&อยละ 

 

 

ร&อยละ 

 

 

 

           

เสริมสร&างพฤติกรรม 

จริยธรรม และการต)อต&าน 

การทุจริต 

คะแนนเฉลี่ย การ

ประเมินคุณ ธรรม

และความ โปร)งใส

ของ สถานศึกษา 

(ITA) 

ร&อยละ             

รวม            

 

85

90

90

œĴƞŒĝƟ

ĚĭĮĶŃĴŅĦ

œĴƞŒĝƟ

ĚĭĮĶŃĴŅĦ

œĴƞŒĝƟ

ĚĭĮĶŃĴŅĦ

กลุมงานบุคคล

กลุมงานบุคคล



7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตX 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี 
 

9. ผลประโยชนSท่ีคาดว"าจะได*รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวXาง

ผลประโยชนVสXวนตนกับผลประโยชนVสXวนรวม 

 2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อุทัยธานี .มีกลไกและกระบวนการป.องกันการทุจริตท่ีเขLมแข็งและเทXาทัน

ตXอสถานการณVการทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

อุทัยธานี 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปรXงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนV (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 


